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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 №273 « Об 
образовании в РФ», Трудовым кодексом РФ ст. 189, Уставом 
 ЧОУ« Православная классическая гимназия им. Преп. Серафима Саровского» (далее 
Гимназия), Должностными инструкциями педагогических работников, Нравственным 
кодексом православного педагога. 
1.2. Настоящее Положение регламентирует внешний вид педагогических работников 
(далее педагогов) Гимназии и устанавливает единые требования - выдержать деловой 
стиль в своей повседневной одежде с целью: 
-соответствия общепринятым в о православном сообществе нормам делового стиля ; 
-обеспечения здорового климата в православном образовательном учреждении, путём 
выработки единых требований к школьной форме обучающихся и внешнему виду 
педагогических работников; 
-укрепления общего имиджа педагогических работников, создания положительного, 
позитивного примера для обучающихся. 
 

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 
2.1. Внешний вид педагога должен вызывать уважение среди коллег и обучающихся, 
срабатывать на цели учебно-воспитательного процесса.  
Идеальная форма одежды для учителя та, что способствует концентрации внимания 
учеников не на изучении особенностей одежды, а на усвоение материала.  
2.2. Внешний вид педагога должен соответствовать нормам делового стиля и исключать 
вызывающие детали, яркие цвета. 
2.3. Для женщин –педагогов-одежда делового стиля: классическая юбка, длинной ниже 
колена, блузки не яркие.  



Не исключаются ношение красивого ,элегантного , но делового платья, свитера. 
2.4. Для мужчин-педагогов- деловые брюки, костюмы. Рубашки предпочтительно 
однотонной расцветки. Свитера, однотонной расцветки. 
2.5. Обувь педагога должна быть классической, деловой. 
-классические модели неярких тонов; 
-высота каблуков должна быть не выше 5 см; 
-иметь чистый опрятный вид. 
2.6. Использование косметики и аксессуаров должно носить умеренный характер, 
соответствовать внешнему виду православного педагога. 
 
2.7. К деловому стилю одежды не относятся следующие варианты: 
2.7.1. одежды и обуви: 
-спортивная одежда; 
-джинсы; 
-одежда для активного отдыха; 
-одежда бельевого стиля; 
-платья –туники, спортивного, свободного стиля; 
-прозрачная одежда; 
-платья, блузки без рукавов; 
-сильно облегающие платья, юбки, брюки; 
-массивная обувь; 
2.8 причёсок: 
-окрашивание волос в яркие , неестественные тона. 
2.8 маникюра: 
-маникюр ярких и экстравагантных тонов ( синий, чёрный, зелёный, красный и т. д. 
-маникюр с дизайном в ярких тонах(рисунки, стразы и т. д. ) 
2.9. украшений: 
-массивные серьги и кулоны; 
-пирсинг; 
-кольца ,отвлекающие внимание учащихся от образовательного процесса. 
3.0.Брюки, для женщин -педагогов, строго запрещены.  
3.1. За сотрудниками Гимназии признается право на самовыражение в одежде в рамках, 
диктуемых настоящим Положением и нормами профессиональных отношений. 
3.2. Контроль. 
3.1. Контроль внешнего вида педагогов осуществляет директор , администрация 
Гимназии. 
В случае выявления   факторов несоответствия внешнего вида педагога  требованиям 
данного Положения, формируется комиссия из представителей администрации. Состав 
комиссии утверждается приказом директора. 
По итогам рассмотрения решения выявленного факта несоответствия внешнего вида 
педагога , комиссия вправе внести предложения директору Гимназии 
-о наложении на педагога  дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации за нарушение требований настоящего Положения. 
 
 


